
แนวทางการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และสนบัสนุนแพทย์ประจ าบ้านกลุ่มงานสูต-ินรีเวชกรรม 

โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ์
แพทย์ประจ ำบ้ำนที่มีปัญหำสุขภำพจิต/สังคม พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน ภำวะวิกฤติทำงวิชำชีพจะได้รับกำรดูแลตำมขั้นตอน ดังนี้ 

 
*ผู้แทนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ในที่นี้หมำยถึง ผู้บังคับบัญชำของผู้รับกำรฝึกอบรม ต้นสังกัด หรือ ผู้ปกครองของผู้รับกำร
ฝึกอบรม เป็นต้น 

การด าเนินการให้ค าปรึกษา/ช่วยเหลือ/แก้ไข ในด้านปัญหาสุขภาพจิต สังคม พฤติกรรมการปฏิบัติงาน และภาวะวิกฤติ
ทางวิชาชีพในกระบวนการดังกล่าว มีการตระหนักถึงการรักษาความลับ ดังนี้ 

 มีเฉพำะบุคคล/คณะกรรมกำรที่มีหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องโดยตรงเท่ำนั้นที่รับทรำบรำยละเอียดกำรด ำเนินกำร โดยกำร
ด ำเนินกำรเป็นควำมลับและไม่บันทึกในแฟ้มสะสมงำน (portfolio) ของแพทย์ประจ ำบ้ำน 

 บันทึกรำยละเอียดเหตุกำรณ์และกำรด ำเนินกำรจะแยกออกจำกบันทึกกำรประชุมและเก็บเอกสำรไว้เป็นควำมลับ  
ผู้ที่เข้ำถึงข้อมูลได้มีเพียงหัวหน้ำกลุ่มงำนและหัวหน้ำหน่วยกำรศกึษำหลังปริญญำเท่ำนั้น 

ผู้แทนผู้เข้ารับการฝึกอบรม*

กลุ่มงำนฯจะท ำหนังสอืชี้แจงมติที่ประชุมสรุปผลกำรให้ค ำปรึกษำ ช่วยเหลือ/ แก้ไข ให้ผู้แทนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมต่อไป

ที่ประชุมกลุ่มงานฯ

สรุปผลกำรให้ค ำปรึกษำ ช่วยเหลือ/แก้ไข มติของที่ประชุมกลุ่มงานฯถือเป็นที่สิ้นสุด

หัวหน้ากลุ่มงาน

น ำเข้ำที่ประชุมกลุ่มงำนฯ เพื่อหำแนวทำงกำรช่วยเหลือ/แก้ไข

คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา

ประชุมหำแนวทำงกำรช่วยเหลือ/แก้ไข

อาจารย์ท่ีปรึกษา

พูดคุยสอบถำม ประเมิน ให้ค ำปรึกษำ และช่วยเหลือแพทย์ประจ ำบ้ำนเบื้องต้น


